
PORTFÓLIO DE CURSOS



Programa Caminhos da Gestão: Fortalecimento e 
Qualificação da Gestão Pública Municipal

O Programa Caminhos da Gestão tem como 
propósito central ampliar a capacidade técnica 
das administrações municipais, oferecendo 
formações gratuitas e alinhadas às necessidades 
concretas dos municípios pernambucanos.

Trata-se de uma iniciativa conjunta entre a 
Escola de Governo da Administração Pública de 
Pernambuco (EGAPE), vinculada à Secretaria de 
Administração (SAD), e a Secretaria de 
Planejamento, Gestão e Desenvolvimento 
Regional (SEPLAG). Essa colaboração reforça a 
atuação integrada do Estado na qualificação da 
gestão municipal.

A EGAPE e a SEPLAG atuam de forma colaborativa na concepção dos cursos, na estruturação das 
trilhas formativas e na definição da instrutoria, garantindo alinhamento técnico, pedagógico e 
estratégico em todas as etapas do Programa.

O Programa conta ainda com parcerias institucionais estratégicas, como a Associação Municipalista 
de Pernambuco (AMUPE), o Banco do Brasil e outras Escolas de Governo.

O objetivo final é apoiar servidores e servidoras no 
desenvolvimento de competências essenciais, 
contribuindo para administrações mais eficientes, 
modernas e comprometidas com a melhoria dos 
serviços oferecidos à população pernambucana.

As formações são disponibilizadas gratuitamente nas 
modalidades presencial e a distância (EaD), com 
opções que incluem aulas ao vivo, tutoria ou formato 
autoinstrucional, garantindo acesso flexível e adequado 

ao público-alvo de servidores públicos municipais.

Os municípios também podem solicitar turmas exclusivas, mediante análise de viabilidade técnica da 
coordenação e instrutoria. Para o atendimento, a prefeitura deve assegurar o quórum mínimo e a 
infraestrutura local. Para formalização e detalhes, entre em contato com a Gerência de Governança 
Regional pelo e-mail caminhosdagestao@seplag.pe.gov.br ou pelos telefones (81) 3182-3903 e (81) 
98649-0258.

Em pouco mais de um ano de execução, o Programa Caminhos da Gestão já capacitou mais de 2.000 
servidores públicos, beneficiando mais de 150 municípios em todo o estado.
Confira neste portfólio as opções de cursos presenciais e na modalidade EaD, cuidadosamente 



Disponibilizamos um vasto leque de mais de 60 cursos com foco nas áreas-chave, tais como: Gestão 
Pública, Planejamento e Orçamento, Licitações, Tecnologia da Informação, Comunicação, Gestão 
de Pessoas, Educação, Segurança, Meio Ambiente, Infraestrutura, Patrimônio, entre outras

A realização dos cursos presenciais é guiada pelo objetivo de promover a regionalização e a 
interiorização das formações. Para isso, estabelecemos uma estrutura demonstrada no mapa abaixo, 
que hoje contempla 11 cidades-polo na Região Metropolitana do Recife (RMR), Sertão, Agreste e Zona 
da Mata, garantindo o alcance a diversos municípios pernambucanos.

Esta operação é viabilizada por meio de parcerias estratégicas, que cedem a estrutura física das 
Gerências Regionais de Educação (GRE), das Gerências Regionais de Saúde (GERES) e de auditórios 
de parceiros para a execução das atividades formativas.

Polos Regionais

Petrolina

Serra Talhada

Arcoverde

Caruaru

Garanhuns

Lajedo

Gravatá

Recife

Goiana

SurubimSalgueiro

organizadas por modalidades e eixos temáticos, que são fundamentais para o aprimoramento da 
Gestão Pública municipal.



Como os Municípios podem participar

Inscrições nos cursos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Para que os servidores de sua prefeitura possam participar, é essencial que seja assinado o Acordo de 
Cooperação Técnica (ACT). A participação nos cursos do programa está condicionada à assinatura 
deste ACT.

O material necessário para formalização do acordo está disponível no portal da EGAPE, na aba do 
Programa Caminhos da Gestão, ou diretamente pelo link: 

O ACT deve ser assinado pelo(a) Prefeito(a), pelo(a) Secretário(a) de Administração ou pelo(a) 
Secretário(a) de Planejamento do município.

- Para assinatura física: Ajustar e imprimir o documento, colher as assinaturas, digitalizar e enviar 
para o e-mail: monica.echeverria@sad.pe.gov.br.

- Para assinatura digital (Gov.br): Enviar o ACT ajustado e assinado digitalmente para o mesmo 
e-mail: monica.echeverria@sad.pe.gov.br.

Em caso de dúvidas sobre o Acordo, entre em contato pelos telefones: (81) 3183-8001 ou (81) 
99931-2951.

Após a regularização do ACT pelo município, os servidores municipais poderão se inscrever nos cursos 
através do site da EGAPE, que disponibiliza mensalmente o calendário de cursos:
 

A comprovação do vínculo com a prefeitura pode ser feita por meio de contracheque ou de um ofício 
coletivo, a ser encaminhado antes do início do curso.

O Programa Caminhos da Gestão está alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
reforçando o compromisso do Estado com a formação continuada e a melhoria das administrações 
municipais. As capacitações contemplam principalmente o ODS 4 – Educação de Qualidade, eixo 
central da política de qualificação.

Os conteúdos também contribuem para o ODS 16 
– Instituições Eficazes, ao fortalecer práticas de 
governança, transparência e gestão 
orçamentária; para o ODS 8 – Trabalho Decente, 
ao aprimorar competências profissionais; e para 
o ODS 11 – Cidades Sustentáveis, ao apoiar a 
melhoria dos serviços públicos locais. A parceria 
entre EGAPE, SEPLAG e municípios reforça ainda 
o ODS 17 – Parcerias, ampliando a cooperação 
na construção de gestões públicas mais 
eficientes, integradas e orientadas ao 
desenvolvimento sustentável.

https://drive.google.com/drive/folders/1ekLQSnmsCQsXovocEZKE7ZaSat_nfMfi.

(https://www.egape.pe.gov.br/cursos/152-cursos/98-inscricoes-para-servidores-municipais). 



Lista dos cursos

Básico de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 20h

12h

4,16

4,16

16h 4,16

Básico de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos

Básico para Elaboração de Termo de Referência com 
Fundamento na Nova Lei de Licitação (Lei Federal N° 
14.133/2021 ) para Municípios

12h 4,16Crimes Contra a Administração Pública 

08h 4,8,16Escuta Popular como Ferramenta de Participação Social

08h 4,16Formulação da Estratégia Municipal: da teoria à prática

12h 4,8,16Gestão Escolar para Secretarias Municipais de Educação

12h 4,16Gestão de Políticas Públicas

20h 4,10,16Gestão Financeira na Assistência Social

08h 4,8,16Gestão para Resultados, Financiamento Educacional (Fundeb 
e VAAR) e ICMS Educacional para Municípios

08h 4,8,16Índice de Participação do Municípios do ICMS e do IBS

08h 4,8,16Introdução à Gestão Estratégica para Municípios

16h 4,11,16Introdução ao BIM - Modelagem da informação da 
Construção

20h 4, 8, 10, 16Libras Básico I a para Servidores Públicos 

20h 4, 8, 10, 16Libras Básico I b para Servidores Públicos 

08h 4, 8Oficina de Comunicação Não Violenta e Feedbacks Eficazes 
para Prefeituras

08h 4, 8,16Oficina de Gestão de Emendas Parlamentares e Elaboração 
de Plano de Trabalho

08h 4,16Operações de Crédito para Municípios

12h 4,8,16Planejamento de Gestão Estratégica

08h 4,8,16Princípios Básico de Execução de Planos de Trabalho 
Municipais

12h 4,8,16Projetos Sociais: Instrumentos de Planejamento e Gestão de 
Mudanças 

16h 11,16Segurança Pública nos Municípios 

12h 4,11,16Sistema SEI – Sistema Eletrônico De Informações - SEI Básico

08h 11,16Workshop Gestão Orçamentária para Municípios

08h 4,11,16Sistema SEI – Sistema Eletrônico De Informações - SEI 
Avançado

12h 4,11,16Trilha Patrimonial - 1. Gestão Patrimonial Municipal: 
Legislação, Processos e Gestão

12h 4,11,16Trilha Patrimonial - 2. Imóveis Públicos: Gestão, Posse e 
Propriedade

12h 4,11,16Trilha Patrimonial - 3. Inventário Patrimonial: O 
Passo-a-Passo para o Controle de Bens Móveis 

12h 4,11,16Trilha Patrimonial - 4. Gestão Contratual Imobiliária: Cessão 
de Uso e Locação de Imóveis para Entes Municipais 

Cursos Presenciais Carga ODS



Lista dos cursos

Básico de Licitações 20h

20h

20h

20h

20h

16h

16h

16h

16h

4,16

4,16

4,8

4,8

Excel Básico 

4,8,16

4,8,16

4,8,16

4,10,16

4,16,17

Gestão de Equipes  

Gestão Financeira na Assistência Social 

Inteligência Artificial Generativa

Lideraça Estratégica em Gestão de Pessoas 

Orçamento Público para o Município

Português para Elaboração de Textos 

Transparência Pública e Participação Cidadã 

Cursos EAD Ao vivo - Microsoft Teams Carga ODS

Nova Lei de Licitações (Lei nº 14.133/2021) – Aspectos 
Introdutórios e  Principais Mudanças para a Licitação 25h 4,16

Gestão de Políticas Públicas   20h 4,8,16

Motivação e Liderança na Administração Pública 20h 4,16

Cursos EAD com tutoria - Moodle Carga ODS



Lista dos cursos

Banco de Dados 45h

28h

4,16

Cidades Mais Seguras 20h

Comunicação Assertiva 20h

Comunicação Intra e Interpessoal 45h

Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais 80h

Edição e Processamento de Imagens 60h

Ética e Cidadania 20h

Fluência para Educadores 20h

Gestão Ambiental no Serviço Público 20h

Gestão Documental 45h

Informática Básica 60h

Letramento Básico em Governo Digital 20h

Liderança e Motivação 45h

Noções de Gestão de Pessoas no Serviço Público 20h

Noções dos Direitos da Criança e do Adolescente 40h

Relações Interpessoais no Trabalho 20h

Riscos nas Contratações Pública 10h

Sistema PE - Integrado - Contratos 20h

Sistema PE - Integrado - Patrimônio Móvel 20h

Técnicas de Atendimento ao Público 40h

Inteligência Emocional na Prática para Gestores ou Líderes de 
Equipe

08h

Inteligência Emocional: Competência para o 
Autodesenvolvimento 

20h

Introdução ao ClickUp: um Guia Simples para Iniciantes na 
Gestão de Projeto 

12h

Nova Lei de Licitações (Lei nº 14.133/2021) – Aspectos 
Introdutórios e Principais  Mudanças para a Licitação 

25h

4,16
Básico para Elaboração de Termo de Referência com 
Fundamento na Nova Lei de Licitações (Lei Federal nº 
14.133/2021) 

20h 4,16,17

4,11,16

4,8

4,8

4,8,16

4,8

4,16

4

4,11,13,16

4,16

4,8

4,8

4,8

4,8,16

4,16

4,8

4,8,16

4,10,16

4,16

4,16

4,16

4,16

4,16

4,8,16

Celebração de Parcerias de Acordo com o Decreto 
Estadual nº 44.474/2017

Cursos EAD Autoinstitucionais - Moodle Carga ODS




